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Denna utbildningsplan utgar fran Jonkopings Soédra IF:s  7Utbildningsplan  fo6r
ungdomsverksamheten 6-16 ar” och ska ligga till grund fér ungdomsverksamheten i IF
Hallby FK. Varje ar revideras Jonkopings Sodra IF:s utbildningsplan. Eventuella dndringar
gors samtidigt 1 denna utbildningsplan.

En ging per halvir triffas ungdomsansvarig i Jonkopings Sédra IF och ansvariga for
ungdomsverksamheten 1 IF Hallby FK och stimmer av att utbildningsplanen f6ljs.
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1 Vision

1.1 Vision

“lonkdpings Sidra IF ska vara kdnt for sin professionella uthildning av spelare inom svensk fotboll. En
nodvandig del i det arbetet dr ett bra samarbete med andra foreningar, bland dem IF Hallby FK”
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2 Vardegrund och kultur
2.1 Vardegrund och kultur

Virdegrund och kultur handlar om att skapa ritt milj6/stimning/normer for att ge spelare
och ledare sa bra forutsattningar som moijligt att utvecklas. Vi vill att fotbollsverksamheten
gar hand i1 hand med sunda foérhallningssitt som glidje, gemenskap och omtinksamhet.
Malet dr att vi alla ska ma bra. Det dr det viktigaste.

Allas lika virde. Vi tror pa alla manniskors lika virde och strivar efter att behandla varje
minniska pd ett likvirdigt sitt. Det oavsett hur langt spelaren har kommit i sin
fotbollsutveckling och/eller sin personliga mognad.

Vi har ett helhetsperspektiv pid varandra och ser inte bara spelaren som fotbollsutovare
och ledare enbart som fotbollstrinare. Vi har alla jobb/skola/fritid/hemférhillanden m.m.
som paverkar oss som manniskor.

Individen i centrum betyder att varje spelare ska kinna att trinaren bryr sig om just
honom och hur han utvecklas. Beslut angiaende laget ska tas utifrin vad som utvecklar
individen mest och inte vad som ger laget den stérsta vinsten. Eftersom vi tror att varje
individ utvecklas bist i sin egen takt, nivagrupperar vi ibland for att alla ska fa ritt nivd pa
utmaningen. Vi ar samtidigt noga med att behalla en likvirdig omsorg om alla.

Utvecklingssyn. Vi tror att alla kan utvecklas om de sjilva vill det. Nar vi bedémer
personer gor vi det inte 1 fOrsta hand efter var personen befinner sig just nu, utan vilken
potential som finns. Vi jamfér inte spelarna med varandra utan tittar pa varje individs
utveckling, eftersom barn utvecklas olika fort och vid olika aldrar. Nir vi sitter
malsdttningar sitter vi utvecklingsmal och inte resultatmal. Malen skall beskriva hur och
inom vilka omraden vi vill att vara spelare skall utvecklas.

Gruppens betydelse. Vi virnar omsorgen om varandra och prioriterar hogt att gruppen
fungerar. En viktig sak ar att bade kunna lyssna pa andra och sjilv ta plats, t.ex. i snacket 1
omkliadningsrummet. Om vi ser tendenser till att ndgra dominerar gruppen pa bekostnad
av andra tar vi upp det direkt. Att sta upp for den man ir, ar viktigt for sjalvkanslan och for
att kunna hitta sig sjilv och sina virderingar. Det kriver en tillitande och trygg atmosfir
dir vi vagar vara oss sjilva, 4ven om vi riskerar att misslyckas. Vi sitter individen 1 centrum
men kommer ihag att vi ér starka tillsammans. En for alla - alla for en!

Fokus pa goda sidor. Vi tror att en realistisk syn pa oss manniskor ar att vi rymmer bade
ont och gott. Vi strivar efter att lyfta fram och fokusera pa de goda sidorna eftersom vi tror
att det ger storre mojlighet att utvecklas i ritt riktning. Samtidigt dr vi inte ridda for att
papeka vad som behéver rittas till. Nidr det inte blir som vi tinkt oss forséker vi dnda
behalla var tro pa det goda 1 méanniskan.

Ansvarstagande pa och utanfor plan. Vi tror varje minniska maste lira sig att ta ansvar.
Att ta ansvar for det vi gor och siger — och ytterst for hela vart liv — dr en del 1 varje
minniskas liv och utveckling. Dirfér ger vi bade ledare och spelare eget ansvar. Vi tror att
ansvarstagande i fotbollsverksamheten paverkar ansvarstagandet vid sidan om planen pa ett
positivt sitt och tvirtom. Malet dr att varje spelare ska bli ’sin egen trinare”.

Oppenhet och irlighet ir viktigt i organisationen och har med tilltro till varandra att gora.
Nir vi tex. ger negativ kritik till nigon ger vi samtidigt honom/henne chansen att reagera
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pa kritiken. Vi visar déd att vi tror att den andre ar kapabel att gbra nagonting bra av den.
Att inte sdiga nigot kan vara ett sitt att visa att vi inte tror pa den andre. Oppenhet skapar
ett tryggt klimat ddr vi vet var vi har varandra. Lika viktigt dr det att det som sigs i
fortroende mellan spelare/ledare och ledare/ledare stannar dar.

Olikheter - en tillgang. Vi bejakar mangfald och vilkomnar minniskor med olika
kulturell, religiés och sexuell identitet. Vi dr uppmirksamma pia om ndgon uttrycker sig
krinkande eller nedvirderande angdende dessa identiteter. Vi ser varandras olikheter som
en tillgang och tror att vi kan lira oss nagonting av varandra.

Sjialvkannedom. Vi tror att 6kad sjilvkannedom, att lira kdnna sina svaga och starka sidor,
ar en central del i var utveckling for att bli trygea manniskor. Nir nagot gar fel rannsakar vi
alltid oss sjilva 1 forsta hand, direfter det som finns runt omkring oss. Vi dr 6ppna for att
hora andras synpunkter pa vad vi sjdlva gor och siger och ir beredda pa att forindra oss.

Vinnarattityd. Vi gor alltid vart bésta och star upp for oss sjilva, varandra och féreningen
tills domaren blaser. Vi viker aldrig ner oss utan kimpar hela vagen.

Samarbete. Vi ser oss som EN forening dir alla jobbar tillsammans mot gemensamma
mal. Vi undviker att se varje lag som en ”forening i foreningen”. For att skapa en kinsla av
samhorighet ser vi positivt pa samarbete mellan lagen. Det kan t.ex. gilla gemensamma
samlingar, lager, triningar dir tva eller flera lag samverkar, eller utbyte av spelare. Vi
forsoker ocksa hitta utbyten for trinarna mellan lagen.

2.2 Regler spelare och ledare

® Vi bar féreningens klider vid trining och match (giller endast match f6r de spelare
som inte har enhetlig triningskladsel).

® Vi varken klagar pa eller ifragasitter domare eller motstandare utan verkar for att skapa
goda relationer.

® Vi tackar alltid f6r god match.
® Viser till att vara vil férberedda infor training och match.

® Vi hiller 6verenskomna tider. Spelarna ska vara ombytta och pa plats vid planen nir
triningen borjar.

® Vi stinger av mobiltelefoner i1 samband med trining och match (dven 1
omklidningsrummet). Dispens vid viktiga samtal ges av trinarna.

® Vi underlittar gemenskapen genom att prata samma sprak — svenska — nir vi
kommunicerar.

® Vivirdar vart sprak och anvinder inga svordomar eller kénsord.
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2.3 Regler spelare

Utover nedanstdende regler kan vatje lag sjilva utforma yttetligare regler/riktlinjer. Det ir
positivt om spelarna sjilva kan vara med i den processen.

2.3.1 Allmant

Vi gor alltid vart bésta pa trining och match.

Vi betalar trinings- och medlemsavgift.

2.3.2 Planerad franvaro

Nir man gar upp pa 7-mannaspel, fran 10 ars dlder, ska frainvaro alltid meddelas av spelare
eller foraldrar senast dagen innan trining. Detta for att trinaren skall kunna planera
triningen pa ett sd bra satt som mojligt utifran antalet deltagare.

Om man haller pa med tva idrotter sa spelar man klart fotbollssisongen innan man boérjar
med nista idrott (och tvirtom).

Fran 13 adrs alder dr godkind frinvaro endast sjukdom, likarbesok, obligatorisk
skolaktivitet, familjehogtider, annan aktivitet med familjen eller (under vinterhalvaret)
annan idrott.

Skadade spelare (ont i foten, knit eller liknande) kan komma ner och titta pa eller hjilpa till
pa triningen. Spelare som ar sjuka (t.ex. forkylda eller har ont i halsen) ska ej besoka lagets
traning.

2.3.3 Gruppen

Vi ser till sa att alla har en plats 1 gruppen.
Vi lyssnar pa den som pratar.
Vi siger vad vi tycker.

Vi stottar varandra istallet for att kritisera varandra. Om nagon missar en passning eller en
malchans sa uppmuntrar vi den spelaren for att det ska ga bittre nista gang.

2.3.4 Skolan

Skolan dr nummer ett. Alla kan inte bli fotbollsproffs och dven de som blir det beh6ver en
utbildning for att fa jobb efter fotbollskarridren. Vi ldser lixorna ordentligt och satsar pa
skolarbetet.
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2.3.5 Vid traning och match

Fran 10 ars alder byter spelarna om pa plats 1 omklddningsrummet samt duschar efterat.
Kldderna ska hingas upp ordentligt pa krokarna vid trining och match.

Varje lag har ansvar for att stida omkladningsrummet efter trining och match.

2.3.6 Efter match

Vi ldgger anvinda matchklidder i driktviskan: strumpor och byxor ska vara rittvinda, trjor
ska vindas in och ut.

2.3.7 Kroppen/aterhamtning

Spelarna ansvarar for att en fylld vattenflaska tags med ut till planen i samband med
trining, fOr att prestera sa bra som mojligt under hela triningen.

Vi dter en ordentlig frukost.

Viiter en maltid eller ett mellanmal pa eftermiddagen fore trining for att orka hela passet.
Spelarna tar med sig en frukt eller macka for att dta direkt efter passet.

Vi dter mat nér vi kommer hem efter triningen.

Vi sover ordentligt, for att aterhaimtningen ska bli sa bra som maijligt.

Vi dricker inte alkohol, roker inte och snusar inte. Det forstor kroppen och ger oss simre
mojlighet att utvecklas som spelare.

Listips: For mer information om uppladdning och aterhimtning hinvisar vi till foldern

Uppladdningen, vilken kan bestillas pda www.uppladdningen.nu.

2.4 Granssattning

2.4.1 Om en spelare bryter mot reglerna

Vi sitter tydliga grinser och haller dem. Nar niagon bryter mot ovanstdende regler och
riktlinjer sa siger vi det direkt till den spelaren. Det ar viktigt att kritik ges individuellt och
att ledaren har 6gonkontakt med spelaren nar kritiken framfors.

Om nagon upprepade ginger misskoter sig kan den spelaren forlora sin plats 1 truppen
under pagiende sidsong. Nir det uppstar problem ér forsta steget ett samtal mellan trinare,
spelare och forildrar. Vi dr beredda att ge manniskor en andra chans men inte hur manga
chanser som helst. Beslut om uteslutning fattas av styrelsen i samrad med ledarstaben for
den spelaren. Att vara tydlig i grinssittningen dr ett siatt att bry sig om barnen och
ungdomarna.
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Det dr samtidigt viktigt att komma ihag att nir en spelare agerar pa ett icke 6nskvirt sitt tar
vi upp det pa ett omsorgsfullt sitt och forséker se personen bakom beteendet. Varfor
agerar spelaren pa det sittet? Vi inser att manniskors bakgrund och tidigare erfarenheter
formar dem som personer och deras handlingar idag och i framtiden. Att férséka forsta
varfér minniskor gér som de gor Okar moijligheterna till en bra utveckling.

2.4.2 Om nagon ledare bryter mot reglerna

Om ndgon ledare i foreningen bryter mot foreningens verksamhetsplan har vi alla en
skyldighet att ta upp detta med den aktuella ledaren och, om situationen inte foérbittras,
med ungdomsansvarig. Detta for att féreningen och dess ledare kontinuerligt ska arbeta f6r
att forbittra verksamheten. D4 dr forsta steget ett samtal mellan ungdomsansvarig och den
aktuella ledaren. Om situationen inte férbittras kan det bli aktuellt med uteslutning. Beslut
om uteslutning fattas av styrelsen.
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3 Organisation

3.1 Utvardering

Efter varje sisong gor respektive lag en utvardering av verksamheten.

3.2 Organisation runt spelaren

3.2.1 Ledarstab

Varje lag ska ha minst tva trinare och en lagledare (som skéter administrationen).
Utbildningsgruppen utbildar och informerar nya lag, trinare och forildrar enligt
regelverket. Det dr sedan varje lags skyldighet att se till att trinare ersitts om nagon slutar.
Ytterst 4r ungdomsgruppen ansvarigt for att det finns trinare och ledare till varje grupp.

3.2.2 Skolan

Vad giller prioriteringen mellan fotbollen och skolan sa dr skolan nummer ett. Alla kan inte
bli fotbollsproffs och dven de som blir det behéver en utbildning for att fa jobb efter
fotbollskarridren. Samtidigt férvintas spelarna lira sej att planera studierna sa att de hinner
med bade skolan och triningen. Om en spelare far problem med skolan kan det bli aktuellt
att sta Over traningar och matcher for att fokusera pa skolan.

3.2.3 Foraldrarna

Varje lag ska ha minst tva forildraméten per ar for att informera om verksamheten samt
inbjuda forildrarna till engagemang.

Det ska omkring varje lag finnas en forildragrupp diar tva 4ar huvudansvariga.
Forildragruppen hjilper till med praktiska saker och arbetar i nidra samarbete med
lagledaren. Forildrarna bor koncentrera sig pa att ge sitt barn kinslomassigt stod (prata
Oppet om bade misslyckanden och framging) och praktiskt stéd (t.ex. serva med mat och
skjuts). Samtidigt ska forildrarna limna Over instruktioner under trining och match till
foreningens ledare. Forildrarna ska ha en positiv attityd till spelarna oavsett hur
prestationen ser ut och om laget vinner eller forlorar. Mycket av sjilvkinsla och tilltro till
den egna kompetensen grundliggs i spelarens relation till sina férdldrar. De bor vara aktiva,
soka information och visa intresse for spelarens fotbollsutveckling, men utan att paverka
tor mycket. De har en viktig roll i att hjalpa spelaren att fa andra perspektiv 1 livet vid sidan
av fotbollen.

Pa samma sitt som spelarna och ledarna skall forildrar ha en positiv instillning till domare
och motstandare och varken klaga pa eller ifragasitta domare eller motstandare.

Vid vissa tillfillen forvintas fordldrarna stilla upp pa olika aktiviteter som féreningen
behover hjalp med, t.ex. skjuts, kioskforsiljning m.m.

Forildrarna ska stotta spelarna 1 att klara skolan pa basta mojliga sitt och ar ansvariga for
att meddela trinarna om barnen maste sti 6ver triningar/matcher p.g.a. problem i skolan.

10
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3.2.4 Forbunden

Ledarstaben har ett ansvar for att veta nir spelare deltar i aktiviteter i forbundens regi, t.ex.
utbildningsliger och zonliger. De forsta utbildningarna 1 Smalands Fotbollf6rbunds regi dr
vid 12 ars alder. Det ér ledarstabens ansvar att se till sd att spelare anmals dit. Férbundens
utbildningsverksamhet prioriteras fore foreningens verksamhet. Utbildningsliger inom
Smilands FF gar t.ex. fore seriematch for laget.

11
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4 Fotbollsverksamheten
4.1 Fotbollsfilosofi

Vi vill striva efter att hela tiden vara det spelférande laget. Vi vill dga bollen med
ett varierat passningsspel men dven uppmuntra till finter och dribblingar da det i
dagens fotboll dr oerhért viktigt att kunna sla sin motstandare i 1 mot 1-
situationer.

Mailvakten skall i normalfallet alltid spela ut bollen pa marken till backlinjen som
darifran med ett varierat passningsspel spelar upp bollen genom samtliga lagdelar.
Undantag g6rs om det finns en bra méjlighet till en snabb kontring.

Vi vill fostra spelande, bollsikra spelare som vagar ta egna beslut och som loser
svara situationer pa ett konstruktivt sitt. Som exempel skall vi uppmuntra spelarna
att spela sig ur tringda situationer, istillet fOr att rensa ivag bollen. I bérjan kan
det kosta oss baklingesmal men vi ska ge dem chansen att med tiden ldra sig spela
sig ur de flesta tringda situationer.

For att lyckas vara ett spelande lag krivs det att vi har en bra rorelse utan boll pa
samtliga spelare, dvs spelbara spelare.

I modern fotboll dr det viktigt att spelarna utbildas i att utféra de olika
spelmomenten 1 hog hastighet..

Kontinuitet och trygghet skall vara tva ledord i vart arbete med utvecklingen av
vara spelare. Dirfor dndrar vi inte spelsatt utifran vilket motstind vi moter. Vi
skall fokusera pa att utveckla vart eget spel steg for steg, istillet for att vinna
enskilda matcher.

4.1.1 Den medvetna spelaren

En viktig del i utvecklingen av fotbollsspelare dr att skapa spelare som ar
medvetna och som tinker sjilva. Vi vill utveckla spelare som observerar och
analyserar vad som hinder i1 deras egna och andras spel. Det gor vi bland annat
genom att vi i véra instruktioner ger stort utrymme for spelarna att sjilva tinka ut
svar och 16sningar. Vi skall alltsd inte ge svar pa fotbollens alla ”hemligheter” utan
var uppgift dr att assistera/coacha spelarna till att finna de svaren. Det gor vi
genom att stilla foljande typ av fragor till spelarna i vara instruktioner: varfor gor vi
sahdr? vad hander ndr dn gor sabdr? vilka fordelar finns det med att gira sabar istdllet? eller
hur kan vi gira det?

Vi skall verka for att skapa ett klimat dér viljan och lusten till att ldra skall vara i
centrum. Det dr dven viktigt att klimatet tillater spelarna att prova pa nya saker
och utmaningar vilket i sin tur kan leda till mindre miss6den och misstag, vilket de
1 sin tur kan ldra sig och dra nytta utav.

4.2 Matchning

Att spela match ska vara roligt och lite av en fest for laget. Vi ser matchen som ett
utbildningstillfille dir varje spelare bade kan bekrifta sina kunskaper och lira sig nya saker.
Det innebdr att prestationen ér viktigare dn resultatet. Att fokusera pd resultat skapar

12
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onddig stress och kan ta ner glidjen for spelare och ledare under matchen. Fore 14 drs
alder spelar alla lika mycket under matcherna och spelarna turas om att starta 1 matcherna.
Om man spelar med tva lag i seriespel ska lagen vara jimnbra. Att dela upp 1 forsta- och
andralag ir inte tillatet fére P14. Ovanstiende giller f6r de spelare som har varit med pa
samtliga traningar under veckan. De spelare som av nagon anledning har missat nigon
trining och som dnda dr uttagna kan inte rikna med att fa lika mycket speltid.

Max antal matcher f6r en spelare per vecka bor vara 1,5. Ledarstaben ir ansvarig for att
halla koll pa respektive spelares speltid. Under en sisong dr rekommendationen 20 matcher
tor 7-9-aringarna, 20-25 matcher for 10-12-aringarna och 25-30 matcher f6r 13-dringarna
(SvFF). Vi dr vaksamma sa att spelare inte spelar for manga matcher. Riktlinjen dr dubbelt
sd manga triningar som matcher i veckan.

For att betona att fotboll dr en aret runt-sport spelar vi matcher daven vintertid. Vi deltar 1
seriespel 1 Futsal for de aldrar som erbjuds det. Andra lag anordnar sjilva triningsmatcher.
Matcherna vintertid ér till f6r att behalla och 6ka motivationen hos spelarna.

4.2.1 Uppflyttning av lag

Vid 12 ars dlder dr det mojligt att matcha spelarna i en svarare (eventuellt dldre) serie. Det
kan ske om ett lag ar allt for Gverldgset i sin aldersklass. Det dr battre att vi far en placering
1 mitten av tabellen istillet fOr 1 en serie dir vi enkelt tar hem seriesegern. Det for att ge
spelarna tuffare utmaningar for att de ska utvecklas mer. Beslut om uppflyttning fattas av
ungdomsgruppen efter forslag av lagets ledarstab.

4.3 Uppflyttning/utlaning av spelare

Spelare som kommit langt 1 sin utveckling bor ges chansen att regelbundet trina och spela
med ildre lag, for att fa ritt niva pa utmaningen. Forutsittningen dr att spelaren sjalv vill
det, att han dr fotbollsmissigt och psykiskt mogen fér det, samt att han har ett bra
upptridande bade pa och utanfér plan. Spelarens mognad avgor, inte aldern. En del kan
vara redo nir de 4r 10 ar, andra nir de 4r 13 dr, medan de flesta har tillricklig utmaning i
sitt eget lag. 1 forsta hand ske trining med ildre lag utGver det egna lagets ordinarie
triningar. Vi dr uppmirksamma sa att spelare som trinar med aldre lag behiller sin
O6dmjukhet infor sina jamnariga lagkamrater.

Fran 13 ars alder infors regelbunden rulljering till nésta dldre lag. Det innebir att nagra
yngre spelare regelbundet trinar med det dldre laget, enligt ett 6verenskommet program
mellan lagens trinare.

Spelare som hoppar in och spelar match med ett dldre lag bor forst ha trinat minst tre
ganger med det laget, for att fa chansen att férbereda sig mentalt och fysiskt. For att
undvika plétsliga och oférberedda inhopp 1 édldre lag dr det limpligt att i god tid ldta spelare
trina med éldre lag.

Lan av spelare fran ett dldre lag ska endast ske i nodsituationer, nir vi inte har nagon
mojlighet att ta fran ett yngre lag. Skulle vi behéva lana spelare fran ett dldre lag sd plockar
vi de som ligger i nivd med det lag som behéver spelare. Vi lanar inte de bista spelarna bara
for att vinna matcher.
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5 Utbildning av ledare

For att halla en hog kvalité pa vir fotbollsutbildning och stimulera utvecklingen for ledarna
satsar vi mycket pa utbildning av ledarna. For varje ar (se nedan) finns en planering for
vilken utbildning ledarna ska ga i Svenska Fotbollférbundets trinarstege. For att ytterligare
stimulera till utveckling genomfér Jonkopings Sédra IF dven interna utbildningar. Vi tror
att utbildningen av vira ledare dr nyckeln till framging. Dirfér star foreningen for
utbildningskostnaderna.

5.1 Extern utbildning

Foéljande utbildningar pa Svenska Fotbollférbundets trinarstege finns for ledarna inom
respektive aldersgrupp. Vi ser girna att ledare gar utbildningarna i snabbare takt.

7 ar Avspark 1 dag
8 ar Bas 1 ledarskap + Bas 1 spelforstielse 2 dagar
9 ar Bas 1 teknik + Bas 1 triningslira/malvaktsspel 2 dagar

Alla ledare ska ga igenom kurserna fran 7 -9 ar.
Rekommenderat ar att minst 1 ledare fran varje lag ska ga igenom resterande kurser.

10 ar Bas 2 ledarskap 2 dagar
11 ar Bas 2 spelforstaelse 2 dagar
12 ar Bas 2 teknik 2 dagar
13 ar Bas 2 triningslira/malvaktsspel 2 dagar
14 ar Bas 2 diplomkurs 4 dagar

® Bas 1 gir att ordna pa hemmaplan med behorig instruktor fran Smaélands FF. Det
kan med férdel ske tillsammans med samarbetsféreningarna.

® Varje ar ska utbildningsansvarig, ansvara for att informera ledare och trinare nir
kurser gar och vilket steg som dr aktuellt for respektive ledare.

5.2 Oversittningstabell fér nya tranarstegen

Har genomgatt idag: Du fortsitter har:

Grundkurs BAS 1-kurser (4 x 1 dagar)
Ungdomstranarkurs 1 (U1) BAS 1-kurser (4 x 1 dagar)
Steg 1 BAS 2-kurser (4 x 2 dagar)
Ungdomstranarkurs 2 (U2) BAS 2-kurser (4 x 2 dagar)
Steg 2 Avancerad niva (17 dagar)
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Ungdomstranarkurs 3 (U3) Avancerad niva (17 dagar)

5.3 Svenska Fotbollforbundets tranarstege (Bas-nivan)

LEDARSKAP
SPELFORSTAELSE
{ TEKNIK
! B2 | | 4x2dagar TRANINGSLARA
¢ A
XS
N\

MALVAKTSSPEL

.&7 AVSPARK 1dag

Tva sasongers tranarpraktik innan diplomkurs BAS

5.4 Internutbildning

Varje ar genomfors 4-6 utbildningskvillar utifran nagot tema fran utbildningsplanen. Dessa
kvillar kan vara inriktade pa teori (t.ex. ledarskap, regler, virdegrund, matchning) eller
praktik (t.ex. passningsteknik, mottagningsteknik, skotteknik). Aven samarbetsféreningarna
bjuds in till utbildningar.

Inf6r varje sisong ansvarar ungdomsansvarig for att de nya momenten i utbildningsplanen
som infors gds igenom for respektive alder.
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6 Rekrytering
6.1 Rekrytering av ledare

Nir ett nytt ungdomslag startas inom foreningen sker ledarrekryteringen i forsta hand
bland spelarnas forildrar. Dd genomfor utbildningsansvarig en introduktionskvill med de
nya ledarna utifran utbildningsplanen och regelverket for att skapa ritt tink fran borjan.

For varje nytt lag som startas halls en informationstriff med utbildningsgruppen, hir
tillsitts en ungdomsledare som fadder, som de nya ledarna kan vinda sig till och fa tips och
idéer ifran.

Vid aktiv rekrytering av ledare fran annan férening ska den forsta formella kontakten tas
med den foreningen innan aktuell ledare kontaktas. Ungdomsansvarig tar forsta kontakt
med foreningen. Det for att undvika “hemliga” ledarvirvningar som skapar daliga
relationer med andra féreningar.
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7 Utbildningsplan

7.1 Traning allmant

7.1.1 Traning utifran spelarnas fysiska och mentala utveckling

IF Hallby FK bedriver verksamhet for bade flickor och pojkar och féljande utbildningsplan
giller f6r bada.

Beroende pa spelarnas alder bor vi fokusera vara triningar mot olika omraden utifran deras
fysiska och mentala utveckling. En viktig sak att podngtera idr att barn utvecklas olika fort
Det innebir att man kan ha spelare i samma lag och 1 samma alder som det skiljer ett antal
ar emellan rent utvecklingsmissigt.

Oavsett dlder skall storst fokus liggas pa den grundliggande fotbollstekniken, det ér ju
fotboll vi trinar.

Under perioden fére puberteten (omkring 7 och 12 ar) skall det 6vergripande syftet med
triningen vara att trina upp de grundlaggande rorelserna och de tekniska momenten. Vid
omkring 10 ars alder skall syftet dven vara att lira sig trina ritt. Under forsta aren av
puberteten, vid ungefir 12-13 ars alder skall syftet f6rutom att lira sig trina dven vara att
trina for att kunna trina. Med det menas att vi skall foérbereda spelarna f6r en Okning av
antalet traningar och intensitet pa triningarna. Det slutliga steget dr sedan att man ska trina
tor att tavla.

7.1.1.1 7-12 ar (perioden fore puberteten)

I denna period skall fokus ligga pa teknisk trining i kombination med koordinations- och
rorlighetstrining da detta dr en viktig period for utveckling av de motoriska firdigheterna.
Dirfor ar det viktigt att jobba med de grundliggande firdigheterna si som att springa,
hoppa, balansera, kasta, passa och skjuta for att kunna utveckla en full potential i dldre
aldrar.

Fran ca 10 ars alder ar det av fordel att bérja med mer avancerade motoriska fardigheter
som allmin rérlighet, riktningsférindringar, snabbhet, timing av rérelser vid kast och
sparkar.

I denna élder prioriterar vi inte konditionstrining utan boll. Denna typ av trining finns
istallet med som ett naturligt inslag i den vanliga fotbollstriningen. Det skall inte heller
liggas nagon fokus pa mjolksyretrining (t.ex. idioten) da vinsterna av denna typ av trining
ar valdigt kortvariga och kan trinas upp lika litt vid dldre alder.

Vid 10 ars alder introduceras styrketrining som ett lekfullt och roligt inslag ca 15 minuter i
veckan. Det dr av storsta vikt att styrkedvningarna genomfors med ritt teknik vilket 1 sig
kommer att leda till goda foérutsittningar till styrketrdning i dldre dldrar. Det dr ledarnas
ansvar att sOka den kunskapen. I denna alder skall man enbart anvinda sig av den egna
kroppsvikten som belastning.

De forsta aren 1 denna period skall det inte vara nagon taktisk inriktning pa triningarna.
Fran 10 ar skall man borja introducera visa enklare taktiska 6vningar med inriktning mot
anfallsspel.
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Listips styrketraning: CD-ROM ”Bilstabilitet” finns att lana pa kansliet.

7.1.1.2 12-16 ar (perioden under puberteten)

I denna period skall det fortsatt ligga en stor fokus pa teknisk trining. Den skall under de
forsta aren kombineras med utvecklingen av de avancerade motoriska firdigheterna som
rorlighet och snabbhet. Det ska fortsatt inte ske nagon konditionstrining utan boll.
Diremot kan man wunder senare delen av perioden regelbundet genomfora
konditionskrivande spelovningar. Styrketrining med littare vikter ska introduceras i slutet
av denna period.

Under de tva forsta dren skall taktiken fortfarande bara vara en liten del da fokus pa de
tekniska firdigheterna dr av storsta vikt och antalet triningstillfillen inte kan tillgodose
bada delar 1 samma utstrickning. Daremot kan man borja kombinera och ligga in taktiska
aspekter 1 vissa teknikOvningar. Allt eftersom triningsmangden Okar ligger man in mer
taktiskt inriktade Gvningar och dven introducera taktiska triningar.

7.2 Traningsupplagg

I all fotbollstraning skall bollen inga dven vid uppvirmning och nedvarvning. Alla triningar
bérjar med uppvarmning med boll t.ex. en enklare passningsévning eller tekniklek. For att
maximera antalet bollkontakter vid triningarna skall man anvinda sig av en boll per spelare
1 sd stor utstrickning som moijligt samt undvika 6évningar med linga vinteled. Nir vi spelar
pa trining, gor vi det i form av smalagsspel fOr att fo manga bollkontakter pa varje spelare.

Typen av trining ska vara sd kallad tematrining, dir ett visst teknikmoment star 1 fokus och
trinarens uppgift dr att instruera och hjilpa spelaren. Det dr mycket viktigt att trinarna
ligger upp triningar sa att det finns en réd trad dir triningens tema daterkommer genom
hela passet.

Varje tema trinas i treveckorsperioder. For varje tema finns det foérslag pa 6vningar i
&vningsbanken. Ovningsbanken ska ses som en inspirationskilla men det éligger varje
tranargrupp att komplettera med egna 6vningar for respektive tema. Att anvinda en 6vning
vid flera traningstillfillen dr positivt da spelarna far kdnna sig trygga och utvecklas med
ovningen.

Till varje tema finns en mangd olika instruktioner i medféljande teknikregister som hjalper
trinaren att lira ut det tekniska momentet. Det dr viktigt att spelarna lir sig ritt teknik till
en borjan da det ar svart att lira sig av med ett felaktigt invant rorelsemoénster. Darfor skall
triningarna alltid innehalla ritt instruktioner som hjalper spelaren. Trinaren ska alltid ha
med sig teknikregistret for att ge ratt instruktioner. Vi strivar efter att ge individuella
instruktioner och att inte anvinda fér manga instruktioner at gangen.

Under triningarna kommer spelarna klara de olika momenten olika bra, det dr da att
rekommendera att nivagruppera spelarna for att alla ska kunna utvecklas sia mycket som
mojligt.

Vid sidan om den ordinarie triningen uppmuntrar vi spelarna till spontanfotboll och egen
traning.
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7.3 Riktlinjer 6- 9 ar (5-manna)

7.3.1 Riktlinjer 6-7 ar (5-manna)

Ett triningspass 4 60 minuter 1 veckan.
Individuell tekniktraning med 1 boll per spelare
Malvaktstrining for alla

Smalagsspel med 2-3 spelare i varje lag
1-dagars triningsliger pa hemmaplan

Poolspel arrangeras tva ggr/ar dir andra foreningar bjuds in

7.3.2 Riktlinjer 8 ar (5-manna)

Tva triningspass a4 90 minuter 1 veckan.
Individuell tekniktrining med 1 boll per spelare
Malvaktstrining for alla

Smalagsspel med 2-3 spelare i varje lag
1-dagars triningsliger pa hemmaplan

Poolspel arrangeras tva ggr/ar dir andra foreningar bjuds in

7.3.3 Riktlinjer 9 ar (5-manna)

Tva traningspass 2 90 minuter i veckan.

Individuell tekniktraning med 1 boll per spelare
Malvaktstrining for alla

Smalagsspel med 2-3 spelare i varje lag

Triningsliger pa hemmaplan med 6vernattning

Poolspel arrangeras tva ggr/ar dir andra foreningar bjuds in

Arrangera Cup
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7.3.4 Traningsinnehall 7-9 ar

Vecka Tema Teknikregistret X
1-3 Fint-Dribbling-Drivning Teknikregistret 5.5,7,11 ()
4-6 Passning Teknikregistret s.12 ()
7-9 Skott Teknikregistret s.34 ()
10-12  Fint-Dribbling-Vindning Teknikregistret s.5,7,29 ()
13-15 Mottagning Teknikregistret s.22 ()
16-18  Skott Teknikregistret s.34 ()
19-21  Fint-Dribbling-Drivning Teknikregistret 5.5,7,11 ()
22-24  Passning Teknikregistret .12 ()
25-27 Skott / Mv Teknifkeregistret s.34 ()
28-30  Fint-Dribbling-Vindning Teknikregistret s.5,7,29 ()
31-33 Mottagning Teknikregistret s.22 ()
34-36  Skott Teknikregistret s.34 ()
37-39 Fint-Dribbling-Drivning Teknikregistret 5.5,7,11 ()
40-42 Passning Teknikregistret s.12 ()

Kunskapsmal att uppna:

Driva, Finta och Dribbla

Skott

De olika momenten Finta, Dribbla och Driva

Att finta och dribbla med alla delar av foten (insida, utsida och vrist)

Att driva med vristen och/eller utsidan

Alla momenten och med bida fotterna

Att skjuta med bada fétterna med vristen och insidan.

Att skjuta pa liggande boll samt rullande boll i ’medrull”

Passning

Att passa bollen med insidan och utsidan

Att passa bollen till medspelare som dr stillastiende
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Att passa medspelare som ar 1 rérelse (pa ytan)
Att prata 1 passningsspelet (nér och var)
Mottagning
Mottagning efter marken med béda f6tternas insida och utsida
Medtagning (flytta boll) dvs ta med bollen i nagon riktning vid mottagning
Vindning
Vindning lingst marken med utsidan och insidan
Vindning med héger och vinster fot
Anfallsspel (i smalagsspel och till match)
Att vara spelbar pa ett limpligt spelavstind da det egna laget har bollen
Att vara spelbar 1 planens bredd- och lingd- riktning
Forsvarsspel (i smélagsspel och till match)
Att ta tillbaka bollen frin motstandarna

Inta forsvarssida i forsvarsspelet

7.4 Riktlinjer 10 - 12 ar

7.4.1 Riktlinjer 10 ar (7-manna)

® Tva triningspass 4 90 minuter 1 veckan.

® Individuell tekniktrining

® Introduktion av anfallsvapen, grunder i anfallsspel, nick samt individuell

forsvarsteknik
e Introduktion av styrke6vningar 15 minuter/vecka
® Introduktion av stegen
® Introduktion av stretchning, t6jning och nedvarvning i inlidrningssyfte
® Spelarna ska byta om pa plats
® Smalagsspel med 2-5 spelare i varje lag
® Riktad malvaktstrining inférs
® Triningsliger pd hemmaplan med 6vernattning

® Deltaga i cup i niromradet
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7.4.2 Riktlinjer 11 ar (7-manna)

3 triningspass 4 90 minuter 1 veckan.

Individuell tekniktrining.

Smalagsspel med 2-5 spelare i varje lag

Triningsliger pa hemmaplan med Overnattning

Deltaga i cup i nairomradet

7.4.3 Riktlinjer 12 ar (7-manna)

Tre triningspass 4 90 minuter i veckan.

Smalagsspel med 2-7 spelare i varje lag

Mojlighet att delta i serie med svarare motstand

Egentraning under lov och uppehall ska uppmuntras

Triningsliger pa hemmaplan med 6vernattning

Deltaga i cup 1 nairomradet

7.4.4 Traningsinnehall 10-12 ar

Vecka Tema Teknikregistret X

1-3 Fint-Dribbla-Vind Teknikregistret 5.5,7,11 ()
4-6 Passning-Mottagning Teknikregistret 5.12,22 ()
7-9 Anfallsvapen Teknikregistret $.52,53,54 ()
10-12  Skott / Mv Teknifkeregistret s.34 ()
13-15  Grunder i anfallsspel ()
16-18  Fint-Dribbla-Vind Teknikregistret s. 5,7,11 ()
19-21  Passning-Mottagning-Nick Teknikregistret 5.12,22,43 ()
22-24  Anfallsvapen Teknikregistret $.52,53,54 ()
25-27  Skott / Mv Teknikeregistret s.34 ()
28-30 Forsvarsteknik Teknikregistret s.58 ()
31-33 Fint-Dribbla-Vind Teknikregistret s.5,7,11 ()
34-36  Passning-Mottagning Teknikeregistret 5.12,22 ()
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37-39 Anfallsvapen Teknikregistret s.52,53,54 ()

40-42  Skott / Mv Teknikeregistret s.34 ()

Kunskapsmal att uppna:

Passning

Att vara spelbar

Passning med insidan, utsidan och visten
Langa och korta passningar med bada fotterna
Hirda och 16sa passningar

Passningar till spelare i rorelse (pa ytan)

Att prata i passningsspelet (nir och vart)

Passningar i luften

Mottagning (Medtagning)

Vindning

Skott

Medtagning (flytta boll) i rorelse.
Mottagning med fot, lar, brést och huvud fran passning i luften

Avledande 16pning (v-16pning) innan mottagning

Att vinda at hoger och vinster med insidan, utsidan, sulan och som fint

Vindningar i 180 och 90 grader

Skott med bada fotterna stillastiende och i rorelse
Skott med vristen och insidan (placering)

Volleyskott och halvvolleyskott stillastiende

Fint-Dribbla-Driva

Att kontrollerat driva bollen 1 h6gsta moijliga hastighet med bada fotterna
Riktningsindringar och tempovixlingar
Finter (tex 6verstegsfint, skottfint och kroppsfint)

1 mot 1 situationer
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Nick
Att nicka utan upphopp
Att nicka med upphopp
Anfallsvapen
Overlappning
Viggspel
Overlimning

Att 16sa 2 mot 1 situationer med ovannamnda anfallsvapen

Anfallsspel (vid smalagsspel och matchspel)

Spelbarhet
Spelavstand

Speldjup
Spelbredd

Forsvarsspel (vid smalagsspel och matchspel)

Kommunikation i férsvarsspelet
Forsvarsteknik 1 1 mot 1 situationer
Markering av motstandare

Att snabbt inta forsvarssida

7.5 Riktlinjer 13 -14 ar

7.5.1 Riktlinjer 13 ar (11-manna)

Tre triningspass 4 90 minuter 1 veckan.

Ytterligare 1 triningspass tillkommer for de spelare som trinar med ett dldre lag.
Styrketraning 30 minuter i veckan 1 anslutning till fotbollstrining

Okat fokus pa uthallighetstrining med boll

Rulljering till P14

Nedvarvning, stretchning och t6jning nédvindiga moment i triningen

Endast godkind franvaro godtas

Storre fokus pa funktionell teknik
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Genomfora kostgenomging med spelarna
Individuella samtal med varje spelare infér P14
Triningsliger pa annan ort med 6vernattning

Deltaga i cup

7.5.2 Riktlinjer 14 ar (11-manna)

Fyra triningspass a 90 minuter i veckan.

Genomféra kostgenomging med spelarna

Tva obligatoriska traningar i veckan vintertid f6r de som har annan idrott
Individuella samtal tvd ggr/ar

Mental trining inférs

Minst tre teorigenomgangar

Riktad malvaktstrining tva ggr/vecka infors

Triningsliger pa annan ort med 6vernattning

Deltaga i cup

Deltaga i DM

7.5.3 Traningsinnehall 13 ar och 14 ar (11-manna)

Vecka Tema Teknikregistret X

1-3 Fint-Dribbla-Vind Teknikregistret s.7,11,29 ()
4-6 Passning-Mottagning Teknikregistret 5.12,22 ()
7-9 Anfallsvapen-Avslut Teknikregistret .50,52,53,54 ()
10-12  Forsvarsspel Teknikregistret .58 ()
13-15  Grunder i anfallsspel ()
16-18  Fint-Dribbla-Vind Teknikregistret s.7,11,29 ()
19-21  Passning-Mottagning-Nick Teknikregistret 5.12,22,43 ()
22-24  Anfallsvapen-Avslut Teknikregistret s.50,52,53,54 ()
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25-27  Forsvarsspel Teknikregistret s.58

)

28-30  Grunder i anfallsspel

)

31-33 Fint-Dribbla-Vind Teknikregistret s.7,11,29 ()
34-36  Passning-Mottagning Teknikeregistret 5.12,22 ()
37-39 Anfallsvapen-Avslut Teknikregistret .50,52,53,54 ()
40-42  Forsvarsspel Teknikregistret s.58 ()

Kunskapsmal att uppna:

Passning

Att vara spelbar

Att 16sa situationer med max 1 eller 2 tillslag

Langa och korta passningar med hoger och vinster fot
Harda passningar med precision

Vristpassningar efter marken och i luften

Passningar i rorelse

Kommunikation 1 passningsspelet

Medtagning (Mottagning)

Vindning

Skott

Medtagning efter hird passning efter marken
Medtagning fran passningar i luften med fot, lar, brost och huvud
Avledande 16pning (v-16pning) innan mottagning

Att 16sa situationer med max 1 eller 2 tillslag

Vindning frin passning 1 luften

Fintvindning med tempovixling

Skott med bada fotterna efter drivning 1 hég hastighet

Skott fran passning i sidled

Hel- och halv- volleyskott 1 rérelse
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Finta-Dribbla-Driva
Driva kontrollerat i hogsta méjliga hastighet
Tydliga riktningsindringar och tempvixlingar
1 mot 1 situationer med motstandare rakt framifran, 45 och 90 grader
Att lara sig egna finter som spelaren kan utan och innan
Nick
Nicka 1 rorelse
Nickpassa bollen
Forsvarsnickar
Avslutsnickar
Anfallsvapen
Overlappning
Overlimning
Viggspel
Korslopning
Motrorelse
Avledande 16pning
Anfallsspel
Spelbarhet
Spelavstand
Speldjup
Spelbredd
Forsvarsspel
Kommunikation 1 forsvarsspelet
Omstillning fran anfall till f6rsvar
Forsvarsteknik 1 1 mot 1 situationer
Markering och understéd

Press och tickning (trinas frain P14)
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7.6 Riktlinjer 15-16 ar (11-manna)

Tre triningspass 4 90 minuter i veckan.

Ytterligare 1 triningspass tillkommer f6r de spelare som trinar med ett dldre lag.
Ytterligare 1 triningspass tillkommer for de spelare som trinar med det yngre laget.
Genomfora kostgenomging med spelarna

Individuella samtal tre ggr/ar

Ett fyspass i veckan vintertid samt del av pass varje vecka sommartid

Minst fyra teorigenomgangar

Genomging mental trining 2 gor

Alkoholinformation genomférs

Triningsldger pa annan ort med overnattning

Deltaga i cup (typ Gothia Cup)

Deltaga 1 DM vid 16 ars alder

7.6.1 Traningsinnehall fér 15 ar och 16 ar (11-manna)

Kunskapsmal att uppna:

Teknik Kunna genomféra teknikmomenten 1 funktionella situationer med

motstindare

Passning

Att 16sa situationer med max 1 eller 2 tillslag
Att 1 hogsta hastighet passa langa och korta passningar med bada fotterna

Att 1 hogsta hastighet passa harda och 16sa passningar efter marken och i
luften

Anvinda ritt teknik vid inligg

Kommunikation 1 passningsspelet

Medtagning (Mottagning)

Medtagning efter hird passning efter marken
Medtagning fran passningar i luften med fot, lar, brést och huvud

Avledande 16pning (v-16pning) innan mottagning
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Att 16sa situationer med max 1 eller 2 tillslag
Vindning

Vindning fran passning 1 luften

Fintvindning med tempovixling
Skott

Skott med bada fotterna efter drivning 1 hég hastighet

Skott fran passning i sidled

Hel- och halv- volleyskott 1 rérelse
Finta-Dribbla-Driva

Driva kontrollerat i hogsta méjliga hastighet

Finta och dribbla i hart pressade situationer

1 mot 1-situationer med motstindare rak framifran, 45 och 90 grader

Att hitta egna finter som spelaren lir sig utan och innan
Nick

Nicka i rérelse

Nickpassa bollen

Forsvarsnickar

Avslutsnickar
Anfallsvapen

Overlappning

Overlimning

Viggspel

Korslopning

Motrorelse

Avledande 16pning
Anfallsspel

Spelbarhet

Spelavstand

Speldjup

29



Forsvarsspel

Spelsystem

Jonkopings Sodra IF — Styrelsen/Ungdomsutskottet
IF Hallby FK — Styrelsen/ungdomsgruppen

Spelbredd
Avslut
Omstillning fran forsvar till anfall

Offensiva fasta situationer

Kommunikation i férsvarsspelet
Omstallning fran anfall till f6rsvar
Forsvarsteknik 1 1 mot 1-situationer
Markering och understod

Press och tickning

Defensiva fasta situationer

Organisation (tex 4-4-2)
Disposition (hur vi nyttjar en spelares olika kvaliteter)
Balans

Taktik (Offensivt och defensivt)
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8 Lastips

Talangutveckling — motiverande och malinriktad trining f6r barn och ungdom, SISU
Idrottsbocker (2006)

Spelarutveckling ett helhetsperspektiv, Johan Fallby, Svenska FotbollF6rlaget AB (2005)
Fotbollens hemligheter — handbok (IFK Géteborg) (1997)

Fotbollens triningslara, Svenska Fotbollférlaget AB, Paul Balsom (2005)

Trina och leda sma lirare, Svenska Fotbollforlaget AB (2007)

CD-ROM ”Balstabilitet”
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9 Ovningsbank
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